Zalgcznik
IP 537-240-90-47 Regol 06 1811 do Zarzadzenia Nr 1/2013

z dnia 18 pazdziernika 2013 roku
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury

w Migdzyrzecu Podlaskim.

REGULAMIN WYNGRADZANIA PRACOWNIKOW
Gminnego Osrodka Kultury
w Mig¢dzyrzecu Podlaskim.

Przepisy wstepne.
§1

Regulamin wynagradzania ustala warunki zatrudnienia, wynagradzania oraz
przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg pracownikéw Gminnego Osrodka
Kultury w Migdzyrzecu Podlaskim zwanym w dalszym ciggu regulaminu ,,GOKiem”

§ 2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy, nalezy przez to rozumieé Gminny O$rodek Kultury w Migdzyrzecu
Podlaskim,

2) pracowniku, nalezy przez to rozumieé wszystkie osoby zatrudnione na umowe o prace
w GOK-u,

3) minimalnej stawce, nalezy przez to rozumieé minimalng stawke miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego o ktérym mowa w przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu za prace ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j.

Ogolne zasady wynagradzania.

§3

Wynagrodzenie za prace winno byé tak ustalone, aby odpowiadato rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzgledniato ilo$é i jakos¢ $wiadczone; pracy.



§4

1. Wynagrodzenie przyshuguje za prace wykonana. Za czas nie wykonywania pracy
pracownik otrzymuje wynagrodzenie tylko wéwczas, gdy prawo tak stanowi.

2. Pracownik nie moze si¢ zrzec prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na
inng osobe.

3. Wyplata wynagrodzenia nastepuje z dotu w terminie do konca miesigca w formie
pieni¢znej do rgk pracownika, chyba, Zze uprzednio wyrazit on na pismie zgode na
dokonywanie wyplaty w inny sposob.

4. Coroczna zmiana uposazenia jest uzalezniona od finansowych mozliwosci GOK-u.
§5

1. Pracownik zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze otrzymaé nizszego
wynagrodzenia od minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa
W przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace ustalonych przez Ministra Pracy
i Polityki Socjalne;j.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja
wszystkie sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego umowie o prace.

§6

Wynagrodzenie miesigczne pracownika w zaleznosci od zajmowanego stanowiska
i wykonywania obowigzkoéw moze skladaé sig z :

1) wynagrodzenia zasadniczego

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za wystuge lat

4) dodatku specjalnego,

5) dodatku za sprzatanie,

6) uznaniowej nagrody rocznej,

7) innych obligatoryjnych przystugujacych z mocy przepiséw prawa.

§7

Dodatkowe $wiadczenia przystugujace pracownikom z tytutu zatrudnienia to:
1) nagroda okoliczno$ciowa z okazji Dnia Dzialacza Kultury,

2) nagroda jubileuszowa,



3) odprawa emerytalno-rentowa,
4) odprawa posmiertna,
5) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy,
6) dodatek specjalny.
§8

Wynagrodzenie dla pracownikéw ustala Dyrektor GOK-u. Wynagrodzenie dla
Dyrektora GOK-u ustala Wojt Gminy.

Wynagrodzenie zasadnicze.
§9
1. Wynagrodzenie zasadnicze jest stawka miesieczna.

2. Dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy kwote
wynagrodzenia zasadniczego ustala sie proporcjonalnie do czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

Dodatek funkeyjny.
§ 10
1. Pracownikom petnigcym funkcje kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny moze wynosié maksymalnie do 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Staly dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi GOK-u i gféwnemu
ksiggowemu.

§ 11

Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany na state lub okresowo pracownikowi
zatrudnionemu na stanowisku nie zwigzanym z kierowaniem zespolem,
koordynujagcemu wykonywanie okreslonych zadan.

§ 12

Pracownik moze by¢ pozbawiony dodatku funkeyjnego w catodci lub w czesei
z powodu:

1) razacego zaniedbania obowigzkow stuzbowych,
2) niewykonania zadan, za ktére przyznano dodatek funkcyjny,

3) popehienie przestepstwa lub wykroczenia w czasie lub w miejscu pracy.



Dodatek za wysluge lat.
§13

Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace zwanym dalej dodatkiem za
wystuge lat.

§ 14

Dodatek za wystuge lat przyshuguje w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok pracy do
osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

§15

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy obowigzujacych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zalezg uprawienia
pracownicze.

§16

W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika, prawo do dodatku za wyshuge lat
ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

§17

Dodatek za wysluge lat wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia
miesigcznego.

§18

Dodatek za wyshuge lat przystuguje pracownikowi réwniez za dni nieobecnosci
W pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub choroby czlonka rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek za sprzatanie.
§19

1. W Jokalu bedacym miejscem pracy pracownika GOK-u, w ktérym nie ma
zatrudnionej osoby do sprzatania pracownikowi przystuguje dodatek za sprzatanie.

2. Dodatek za sprzatanie jest przyznawany przez dyrektora GOK-u.

3. Stawka za sprzatanie 1 metra kwadratowego wynosi od 3 ztotych do 5 zlotych. Do
wyliczenia dolnej kwoty przyjeto minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego
oraz metraz do sprzatania w ilosci 230 metréw kwadratowych.

4. Podwyzszenie stawki za sprzatanie moze by¢ spowodowane zwiekszonymi
obowigzkami wynikajacymi z utrzymania czystosci w lokalu oraz porzadku posesji.



§ 20

Dodatek za sprzatanie nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy
z powodu choroby pracownika, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub choroby czlonka rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Nagrody.
§ 21

W ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz nagrod
w wysokosci do 15% tych srodkéw z przeznaczeniem na:

1) nagrode roczna,

2) nagrode okolicznosciows z okazji Dnia Dzialacza Kultury,

3) inng nagrode uznaniows przyznawang za szczegOlne zashugi i osiggniecia
W pracy.

§ 22

l. Pracownik moze otrzyma¢ nagrode roczng uznaniowa w formie pienigznej
w wysokosci do 15% wynagrodzenia rocznego pracownika.

2. Nagrody dla pracownikéw przyznaje dyrektor GOK-u, a dyrektorowi przyznaje Woit
Gminy.

3. Zasady oraz kryteria przyznawania nagrod okresla odrebny regulamin wydany przez
dyrektora GOK-u.

4. Zasady i regulamin przyznawania nagrody dla dyrektora GOK-u reguluja odrebne
przepisy prawa.

§ 23

Nagroda jest pomniejszana za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
choroby czlonka rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Nagrody jubileuszowe.
§24
Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) 75% miesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,
2) 100% miesigcznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,



3) 150% miesigcznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,

4) 200% miesi¢cznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,

5) 300% miesiecznego wynagrodzenia po 40 latach pracy.
§ 25

1. Nagrodg¢ jubileuszowa oblicza sie wg zasad obowigzujacych przy ustaleniu
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

2. Podstawg naliczenia nagrody jest wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia nagrody lub jesli to korzystniejsze wynagrodzenie przystuguje w dniu jej
wyplaty.

§ 26

I. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do nagrody.

2. Do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okreséw pracy, od ktérych zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Obowigzkiem pracownika jest udokumentowaé swoje prawo do nagrody
jubileuszowe, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

4. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu do niej
prawa.

§ 27

W razie rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem, ktéry przechodzi na emeryture
lub rentg, a ktéremu do nabycia do prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
12 miesigcy, nagrode wyptlaca si¢ w dniu rozwigzania umowy o prace.

§ 28

Nagroda jubileuszowa wyplacana jest w wartosci brutto wynagrodzenia przed
przeliczeniem.

Odprawa emerytalno-rentowa.
§ 29

Pracownikom spelniajagcym warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytulu
niezdolnosci do pracy, ktorych stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rentg przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz
15 lat,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat,



§ 30

1. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala sie wg zasad
obowiazujacych przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat.

2. Odprawg oblicza si¢ wg zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

Dodatek specjalny.
§31

Z tytulu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy,
pracodawca moze przyznaé dodatek specjalny.

§ 32

Dodatek specjalny przyznaje sie¢ na czas okredlony, a w uzasadnionych przypadkach
na czas nieokreslony.

§ 33

Dodatek specjalny nie moze przekroczy¢ 40%  wynagrodzenia zasadniczego
pracownika i jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,

Postanowienia koncowe.
§ 34

We wszystkich sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie
majg przepisy Kodeksu pracy oraz wydane przepisy wykonawcze obowigzujace
w instytucjach kultury.

§ 35

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikom poprzez pisemne potwierdzenie.

§ 36

Zmiana regulaminu nastepuje w formie pisemnej i wchodzi w zycie po uplywie
2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikom.

DYREKTOR

doress

Adam Goral



