Zalgeznik

do Zarzadzenia nr 1/2010

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Miedzyrzecu Podlaskim

z dnia 01 pazdziernika 2010 roku.

REGULAMIN NAGRADZANIA PRACOWNIKOW
GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W MIEDZYRZECU PODLASKIM

§ 1

W zaleznosei od posiadanych $rodkow finansowych tworzy si¢ w Gminnym Osrodku
Kultury w Migdzyrzecu Podlaskim fundusz nagrod, ktory przeznaczony jest na nagrody
dla pracownikéw w danym roku kalendarzowym.

§2

Nagrody maja charakter uznaniowy i mogg by¢ przyznawane pracownikom. ktérzy w dniu
31 grudnia roku poprzedzajacego ich wyplate osiggneli co najmniej pot roczny okres pracy
w Gminnym Osrodku Kultury.
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Przy przyznawaniu nagrod nalezy uwzglednic:
1) umiejetnos¢ wykonywanej pracy.
2) terminowos¢ wykonywanej pracy.
3) dyspozycyjnosé¢ pracownika.
4) dyscypling pracy,
5) okres obecnosci w pracy.

§ 4

Nagrody nie moze otrzyma¢ pracownik, ktory w okresie. za Jaki jest ona przyznawana zostal
ukarany karg dyscyplinarna.

e
n

Wysokos¢  nagrody nie moze przekroczyé 8,5% rocznej placy pracownika.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze podwyzszy¢ wysokos¢ nagrody.

§6

Whioski o nagrody sporzadza si¢ wg wzoru stanowigeego zalacznik do niniejszego
regulaminu,



§7

Dyrektorowi Gminnego Osrodka Kultury w Miedzyrzecu Podlaskim nagrode przyznaje

Wojt Gminy Migdzyrzec Podlaski, a pracownikom Osrodka nagrody przyznaje Dyrektor Gminnego
Osrodka Kultury w Miedzyrzecu Podlaskim.
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Whioski o przyznanie nagrody muszg byé rozpatrzone najpdzniej do 30 marca nastepnego
roku po zakonezeniu danego roku kalendarzowego.



